NESWA.
QUESTIONS A POSER EN ENTRETIEN D'EMBAUCHE

Pour vous donner quelques idees, jai établi une liste (non exhaustive) de questions a
poser, vous pouvez les noter sur votre bloc avant l'entretien et n'oubliez pas de noter les
réeponses du recruteur. Choisissez celles qui vous parlent le plus, ou enrichissez la liste
avec vos propres questions.

o A quel département est rattaché le poste ?

e Quelle est la position du poste dans l'organigramme de votre entreprise ?

e Combieny aura-t-il de personnes dans mon team/département ?

e Qui seront mes supérieurs / mes collaborateurs subordonnées / mes collegues ?
o Quels sont les projets en cours actuellement ?

¢ Quelle est la politique de développement de votre entreprise ?

e Quelle est la culture d'entreprise ?

e Est-ce un nouveau poste ou un remplacement ?

¢ Une formation spécifique est-elle nécessaire pour ce poste ?

¢ Quelles seront mes responsabilites / mes taches ? Quel est le cahier des charges ?
¢ A quoi ressemble une journée type dans cette fonction ?

e Quel est le pourcentage du temps qui est consacré aux déplacements a
l'étranger ?

e Quel est le pourcentage du temps consacré aux taches administratives ? Aux
contacts avec des externes ? A travailler dans une langue étrangere ? Etc.

o Quelles sont les perspectives d'évolution du poste ?
e Qu'est-ce qui est attendu de mois a court terme ?

e Quels sont les déefis a relever en premier ?

o FEtc

Si le recruteur ne vient pas sur le sujet, n'abordez pas la question du salaire ni des
conditions sociales lors du premier entretien. Vous y reviendrez en temps voulu. Pour le
moment, vous faites connaissance et chacun s'assure de bien comprendre le poste,
comprendre les compétences que vous offrez en tant que candidat.

Avant de quitter l'entretien, assurez-vous de savoir :

e Quelle est la suite du processus de recrutement ? (Notez précisement la réeponse.)
e Quireprend contact ? Vous ou l'entreprise ?
¢ Dans quel délai environ ?

Cela vous permet de vous préparer pour la suite et de faire la relance dans les délais
convenus.
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